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Baskan’in Sunusu

Degerli Ozalplilar,

Etkin yonetilen kurumlari digerlerinden ayiran kisa, orta ve uzun vadel gergekei hedefleri ve bu
hedeflere ulagma yollarmi ortayakoyan tutarli, yenilik¢i ve uygulanabilir stratejiler gercevesinde
disiplinli birstratejik yonetim uygulamastyapmalaridir.

Bu anlayisimizin bir geregi olarak, Belediyemizin 2020—-2024 dénemine iligskinstratejik

planini hazirlama projemizi katilimer ¢caligmalarla tamamlamig bulunmaktayiz.

2020 y1li Performans Programindan da anlasilacag: iizere; belediyemiz, kaynakveimkanlarini verimli
kullanan, hizmet kalitesinin siirekli arttirilmasini amaglayan bir yonetim anlayisinda, her yil bir 6nceki
yila gore daha iistiin bir performans gostermeyi hedeflemektedir. Oniimiizdeki yillarda
halkimizin destegi, calisanlarimizin gdsterecegdi gayretle daha giizel bir Ozalp: hep birlikte
olusturacagiz.

Tiim hizmet siireclerimizde diinya standartlarininda belediyecilik hizmetleri sunmaya ve yenilik¢i
projeler gelistirmek kadar, Ozalp Belediyesi olarak yerel yonetimde vizyoner ve girisimei liderlik

ornegi ortaya koyma misyonunu gergeklestirmek icin yola ¢iktik.

Ozalp Belediyesi olarak; stratejik yonetimi esas alan, hizmette diinya standartlarina ulasmus,
giivenli ve huzurlu bir yasam ortamu olugturmak i¢in dogay1 koruyan ve yesili cogaltan, kiiltiirel

zenginliklerini en etkin sekilde tanitmay1 hedefleyen bir anlayisa sahibiz.

Stratejik Planimizin 2020 dilimini olusturan performans program sonucunda en uygun kosullari
yakalayan belediyemizin 2020 Mali Y1l Biitcesi stratejik amaci, bu amaglar1 gerceklestirecek
hedefi ve buhedefler i¢in ylizlerce aksiyonu gergeklestirmekiizere dagitilmigtir.

Performans Programimin halkimiza hayirli ve ugurlu olmasini diler bu ¢alismada emegigegen

tiim arkadaslarima tesekkiir ederim.

Saygilarimla,




1- GENELBILGILER
1.1 Yetki ve Sorumluluklar

5393 Sayili Kanun’un 4 iincli maddesine gore niifusu 5.000 ve iizerinde olan yerlesim birimlerinde
belediyekurulabilir. 1 ve ilge merkezlerinde belediye kurulmast zorunludur. Ayni kanunun 14 iincii
maddesinde Belediyenin, 18 inci maddesinde Belediye Meclisi’nin, 38 inci maddesinde Belediye
Bagkani’nin ve 34 {incii maddesinde ise enciimenin gorev ve yetkileri yeralmaktadhr.

Belediyenin Gorevleri

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyapi, cografi ve kent bilgi sistemleri, gevre ve

cevresagligl, temizlik ve katiatik, zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans, sehir ici trafik, defin
ve mezarliklar, agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglikve
spor orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlar, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma,
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile
niifusu100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar i¢in konuk evleri agmak zorundadir.
Diger belediyelerde mali durumlari ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konuk

evleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,

her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve
isletebilir. Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir, kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasim saglayabilir. Bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi
yardimyapar ve gerekli destegi saglar, hertiirlii amator spor kargilasmalari diizenler, yurtigi ve yurtdist
miisabakalarda iistiin basar1 gsteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. Sporu tesvik etmek amactyla yapacaklari
nakdi yardim, bir 6nceki y1l genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarm,
biiyiiksehir belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde onikisini gegemez. Hizmetlerin
yerine getirilmesin de dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alarak
belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev,
sorumlulukve yetki alan1 belediye sinirlarint kapsar.

Belediye Meclisi’nin Gorev ve Yetkileri
f) Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans

Olciitlerini goriismek ve kabuletmek.

g) Biitce ve kesin hesabi Kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

b) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve 11 belediyelerinde ilge planmi Kabul
etmek.

¢) Bor¢lanmaya karar vermek.




d) Tasinmaz mal alimma, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina, {i¢ y1ldan fazla
kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

e) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler i¢in
uygulanacak Tticret tarifesini belirlemek.

f) Sarth bagislar1 kabul etmek.

g) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktart Besbin TL’den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

h) Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasia veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasima karar vermek.

1) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap islet veya yap islet devret modeli ile
yapilmasina, belediyeye ait sirket, isitme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

J) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyon iiyelerini se¢mek.

k) Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarmin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.

1) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

m)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek, mahalle kurulmast, kaldirilmasi, birlestirilmesi,
adlartyla simurlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek, beldeyi tamitict amblem, flama ve
benzerlerini kabuletmek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

0) Yurticindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurtdisindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikl1 igbirligi yapilmasina, kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine, bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar

vermek.
p) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

q) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarm goriiserek kabuletmek.

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma program ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

b) Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarim almakve uygulamak.
¢) Ongdriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.




f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine
karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarim uygulamak, siiresi ii¢ yih gegmemek
lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

j) 5393 Sayili Kanunun15. Maddesi uyarinca, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi
hikiimleri, belediye taginmazlart hakkinda da uygulanmasi belediye yonetiminin elini gii¢lendirici
niteliktedir. Dolayisiyla 6zellikle tasmnmaz isgallerinde ecrimisil tahakkuku saglanabilecektir. Tasarruf politikast
acisindan, tasitaraglari ve igmakinelerinden ekonomik émriinii dolduranlarin satilmasi amaglanmaktadir.

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olugturmak, bu
stratejilere uygun olarakbiitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davact veya davali olarakda yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek, Meclis karar1 ile miicavir alanlara da belediye
hizmetleri gotiirtilebilir.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarda kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, blitcede meclis ve enclimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.
J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m)Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve
engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlamagiderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Ozalp Belediyesi biinyesinde 7 memur, 71 is¢i ve 7 sdzlesmeli personel olmak iizere
toplam 85 personel gorev yapmaktadir. 7 memur personelden 0 kadin, 7 erkek, 71 is¢i
personelin 6’s1 kadin 65 erkek, 7 s6zlesmeli personelin ise 1’1 kadin 6’s1 erkektir. Kurum
biinyesinde toplam 14 birim miidiirliigii bulunmaktadir. Bu miidiirliiklerde istihdam edilen
personelin sayisi, yasi, egitim durumu ve sinif bazinda dagilimlarina iliskin bilgilere asagidaki
tablo ve grafiklerde yer verilmektedir.

TABLO4
Memur Sayist | Is¢i Sayisi Sozlesmeli Toplam Toplam

Personel Personel
Say]sl Say1s1

Yilla | Kadin | Erkek | Kad1 | Erke | Kadi | Erkek | Kadi | Erkek

r n k n n

20141 0 20 1 30 0 1 1 52 53

201510 19 1 29 1 1 2 49 51

2016 | 0 15 1 27 2 1 3 46 46

201710 13 1 18 0 8 0 40 40

20181 0 10 6 68 0 7 91 91

20191 0 7 6 65 1 6 7 78 85

Tablo 4: Personel Sayisinin Yillara ve Cinsiyete Gore Dagilim1 2019 Mayis Ay Verileri Baz
Alinarak Hazirlanmistir.

TABLO 4-1

KADIN ERKEK
MEMUR 0 7
iSci 6 65
SOZLESMELI 1 6
Gegici [sci 3 27




2.1. Misyon veVizyon:
MiSYONUMUZ

Gelecegi bugiinden insa ettigimiz bilinciyle diinya standartlarinda belediyecilik hizmetleri sunmak ve yerel
yonetimde vizyoner ve girisimci liderlik ortaya koymak.

ViZYONUMUZ
Daha giizel yasana bilir yesilayci bir Ozalp't insa etmek ve daha yasanilir bir hale getirmek.

2.2. TEMEL DEGERLERIMIiZ
Kent HakkinaRiayet

Kentli HakkiaRiayet
Adalet IlkesineRiayet
Seffaflik ilkesineRiayet
Yenilik¢ilik veOnciiliik
Is Birligi veTakimdaslik

Gilvenilirlik

VV VYV YV VY

» HizliveKaliteliHizmetSunmak
2.3. Stratejik Tema ve Amaclar

Asagidaki stratejik temalar, 2020 — 2024 dénemi stratejik planlama ¢aligmamizda ana baglik olarak
almmustir:

Kurumsal gelisim
Toplumsal gelisim-sosyal yardim ve hizmetler egitim-kiiltiir- sanat-genclik ve spor

Kentsel gelisim planlama ve yapilanma
Kadin politikalari ve toplumsal cinsiyet esitligi

Ekonomi

vV V V V VYV

Cevre ve cevre sagligi




Faaliyet Alanlar

Ozalp Belediyesi teskilati, Belediyeye Kanun ve yonetmeliklerde verilen gorev ve
sorumluluklar kapsaminda; niifus, fiziki ve cografi yapi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
ozellikler ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro ilke ve standartlarina uygun
olarak birim miidiirliikleri halinde olusturulmustur. Belediyelerin 5393 sayili Belediye
Kanunu basta olmak iizere, ¢esitli kanun ve yonetmeliklerle verilen pek ¢ok gorevleri
bulunmaktadir. Ozalp Belediyesi birim miidiirliikleri, kanun ve yonetmeliklerde belediyemize
verilmis olan faaliyet ve gorevler kapsaminda hazirlanan ve Belediye Meclisi tarafindan
onaylanan ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikleri kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Belediye birimlerinin faaliyet alanlarina iligkin bilgiler agagidadir.

Belediyemize gelen dilekgeler ile kurum ve kuruluslardan gelen evraklarin giris kayit
islemleri yapilarak ilgili birimlere teslimini yapmak, birden fazla birime gonderilen evraklarin
cevaplarinin birlestirilerek ilgili kurum, kurulus ile her tiirlii tiizel kisilik ve kisilere
cevaplarini yazmak, belediyemiz birimlerinden dis kurum, kurulus ile her tiirlii tiizel kisilik ve
kisilere gonderilen yazilarin posta takip islemlerini yapmak, Belediye Meclis ve Enciimen
toplantilar ile ilgili glindem hazirliklarinin yapmak, Meclis ve Enclimen karar tutanaklariin
yazmak ve ilgili birimlere intikalini saglamak, toplanti ses kayitlarinin ¢éztimlerini yaparak
tutanaklar1 hazirlamak, Meclis ve Enclimen toplantilart ile ilgili yazigsmalar1 yapmak,
ilgemizde ikamet eden veya evlenmek i¢in kayitli bulundugu ilge evlendirme memurlugundan
izin belgesi ile evlendirme memurlugumuza miiracaat eden ¢iftlerin nikah akit iglemlerini ve
bununla ilgili yazismalar1 yapmak ve belediye arsivini yonetme hizmetleri
gerceklestirilmektedir. Kanun, tiiziik ve yonetmelikler kapsaminda Belediye personeline
iliskin siirecleri yiirtitmektedir. Belediye genelinde projeleri hazirlamak ve yonetmek amaciyla
personel 6zliik islemleri ve insan giicii planlamasindan sorumlu birimdir. Midiirliik, izin
takip, emeklilik veya isten ¢ikarma, terfi ve gorev yeri degisikligi, disiplin ve Belediye Etik
Kurulu faaliyetleri, gerekli yazigsma ve raporlama ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ayrica birim
tarafindan, Belediye personelinin hizmet alanlarina iliskin bilgi ve gorgiisiiniin artirilmast
amaciyla hizmet ici egitimleri de gerceklestirilmektedir.

Ilge hudutlar1 dahilinde saglik, sosyal ve ekonomik ydnden daha iyi bir yasantiy1
saglamak amaci ile planl bolgelerde imar planlarina uygun ulasimi gergeklestirmek i¢in alt ve
iist yapilar1 yapmak, mevcutlarin onarimini saglamak gerektiginde imal etmek gerektiginde
ise yasalar ¢ercevesinde bagkalarina yaptirmak, kontrol etmek, plansiz alanlarda mevcut
kadastral duruma uyarak ayn1 gorevleri yerine getirmek, diger miidiirliikler ve kamu
kurumlari ile irtibat kurarak gerekli yardimlagsmay1 saglama hizmetleri gergeklestirilmektedir.

Uygulama Imar Planlarinda uzmanlik alanina giren ve bu amaglara tahsis edilmis sahalarm
tanzimi icin gerekli etiit, proje ve detay planlarinin gerekli miidiirliikler ile koordineli ¢alismak sureti
ile hazirlamak ve yaptirmak, bu suretle sorumluluk alanimizda yeni parklar, yesil alanlar, refiijler,
cocuk bahgeleri, oyun alanlari, spor alanlari, meydan tanzimleri ve dinlenme mekéanlar ile yol
agaclandirmalar1 yapmak ve yaptirmak; bu alanlar i¢in gerekli her cins insaat ve tesisat malzemeleri
temin etmek ve ettirmek; ayrica mevcut olanlarin bakim ve onarimlarini yapmak ve yaptirmak ve
gorev alanlar1 dahilindeki bitkilerin genel bakim, hastalik ve zararlarindan korunmasi i¢in zirai
miicadele ve budamalarini yapmak ve yaptirmak gibi hizmetler sunulmaktadir.

Aile, kadin ve topluma yonelik sosyal ve egitsel faaliyetlerin yiiriitiilmesi.Kadinin
sosyal hayatta hak ettigi yerielde etmesi ve biiylik 6nem arz eden toplumsal roliinii ifa etmesi
icin imkan yaratmada pozitif ayrimcilik yaparak katkida bulunmak.

10




Aile, kadm ve topluma yonelik sosyal amagli tesisler insa edilmesini saglamak, sosyal ve

egitsel alanda hizmetler gelistirmek ve yayginlastirmak.
Kadinlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler (kadina siddetin azaltilmasi, aile i¢i sorunlarin
¢cozlimiine yardimei bilinglendirme bilgilendirme ¢aligmalari) yapmak.

Parselasyon planlarinin yapilmasi, belediye ve 6zel miilkiyet parsellerinin ihdas, tevhit,
ifraz ve yola terk faaliyetlerini yiiriitiir. Ayrica, belediye adina parsel alinmasi, tapu tahsis
islemlerinin yapilmasi, belediye parsellerinin envanterinin tutulmasi ve satilmasi ile kentsel
yenileme uygulamalar1 da yapilmaktadir. Bununla birlikte kamulastirma islemleri, harita
yapilmasi ve kullanim alan1 dl¢tilmesi islemlerine iliskin faaliyetlerde bu birim tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Hertiirlii ruhsatli yap1 i¢in zemin arazi ¢alismalar1 control edilerek zemin etiid
raporlarini onaylamak, yapiruhsati vermek, yap1 ruhsati almis yapilara roperli aplikasyon
krokisi ve onayli mimari projeye gore bina aplikasyon kontrolii yapmak ve su basman kotunu
vermek, hak edis talebinde bulunan Yap1 Denetim firmalarinin seviye tespitlerinin yapilarak
ve gerekli evraklar kontrol edilerek hak edislerinin ve is bitirme tutanaklarinin onaylanmasi,
Yap1 Denetim Kanununa tabi olmayan yapilarin temel su basman vizelerinin yapilmasi ile
iskana hazir binalar i¢in gerekli inceleme ve evraklari control edilerek kanun ve yonetmelikler
cergevesinde Genel Iskan Belgesi ve Yap1 Kullanma izin Belgesinin verilmesi islemleri
yuriitiilmektedir.

Belediye sinirlar igerisinde konutlar, isyerleri, saglik kurumlari, kamu kurum ve
kuruluslar1 vb. yerlerden kaynaklanan evsel atiklarin, isyerlerinde olusan tehlikeli atik
kapsamina girmeyen sanayi atiklarinin ve tadilat sonrasi olusan ¢uvallanmis haldeki hafriyat
atiklariin toplanmasi, cadde ve sokaklar ile meydanlarin belirlenen program dahilinde
diizenli olarak siipliriilmesi, yikanmasi, pazar yerlerinin ¢oplerinin toplanmasi ve yikanmast,
ambalaj atiklar1 (kagit, metal, plastik, cam), bitkisel atik yaglar, atik piller ve elektronik
atiklarin toplanmasi ve geri doniisiim sistemine dahil edilmesi, vatandaslardan cevre ve
temizlik konularina iligkin olarak gelen sikayetlerin degerlendirilerek ¢éziimlenmesi ve bilgi
verilmesi hizmetleri gergeklestirilmektedir.

Ozalp halkinin serbest zamanlarini sosyal ve kiiltiirel alanlarda verimli bir sekilde
degerlendirmesini saglamak, kent kiiltiirlinlin ve egitim diizeyinin yiikseltilmesine katkida
bulunarak kentsel biitlinlesmeyi gerceklestirmek ve kentlilesme siirecine hiz kazandirmak
amactyla cesitli etkinlikler diizenlenmekte ve programlar yiiriitiilmektedir. Hizmet alanimiz
kapsaminda mahallelerde kiiltiirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli ¢aligmalar
yapmak; yapilan bu ¢alismalara sivil toplum kuruluslarinin ve uzman kisilerin katilimini
saglamak; kiiltiir, sanat, senlik, festival ve tanitim organizasyonlar1 gergeklestirmek; milli,
insani degerler, temel hayat becerileri ve meslek kazandirma ile ilgili faaliyetler diizenlemek,
genglere ve dgrencilere yonelik etkinlikler yapmak gibi hizmetler gerceklestirilmektedir.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini iceren Belediye biit¢esinin, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlanmasini koordine etmek, biit¢ce kayitlarini
tutmak, blitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak, muhasebe hizmeti olarak giderlerin hak sahiplerine
O0denmesi, para
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ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgilisine verilmesi
islemlerini yiiriitmek, muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisebilir sekilde

tutulmasini saglamak, gerekli bilgi ve raporlar1 hazirlamak, belediyesin miilkiyetinde bulunan
taginirlara iliskin icmal cetvellerini ve demirbas mevcutlari ilgili miidiirliikten gelen veriler
dogrultusunda diizenlemek, muhasebe kaydina almak ve ilgili makamlara sunmak. On mali
kontrol ve i¢ kontrol faaliyetini yliriitmek, faaliyet raporunu hazirlayarak meclise sunmak,
Belediye’nin diger idareler nezdinde takibi gereken mali i ve iglemleri yiiriitmek ve
sonuclandirmak ve personel mutemet islemlerinin yiriitilmesi faaliyetleri sunulmaktadir.

[lgemiz halkinim saglik, esenlik ve huzurunun saglanmasi ile korunmasina iligkin
gorevlerin yerine getirilmesi, kayitdisi ekonomiye sebep olan seyyar saticilarin ve kamuya ait
olan yerlerin amac1 diginda kullanilmasinin engellenmesi, vatandas sikayetlerine islem yapip
cevap verilmesi ve en kisa zamanda sonuc¢landirilmasi, ruhsatli ve ruhsatsiz is yerlerinin
denetlenmesi, semt pazarlarinin denetimi, bunun yaninda ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili
birimlerin yapmis oldugu ¢alismalara refakat edilmesi, belediye merkez binasi ile diger
hizmet tesislerinin ve etkinliklerde giivenligin saglanmasi faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

MaliYap1

Ozalp’de yasayan vatandaslarimiza daha kaliteli, hizl1 ve iyi hizmet sunabilmek i¢in
belediyemizin mali kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanmaktayiz. Ayrica
mali kaynaklarin elde edilmesinde ve yaptigmiz harcamalarda hesap verilebilirligi, mali
saydamlig1 ve seffaflik anlayisini esas alarak kurumsal raporlarimizda mevzuatta belirlenen
stirelerde diizenli olarak kamuoyu ile paylasmaktayiz.

Gelirler

Belediyemizin baslica gelir kaynaklar1 5393 sayili Belediye Kanunu, 1319 sayili Emlak
Vergisi Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile 5779 sayili il Ozel idarelerine ve
Belediyelere Genel Biit¢e Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun ile diizenlemis olup
gelir kaynaklarimiz soyle siniflandirilabilir;

a) VergiGelirleri
Vergi Gelirleri baglig1 altinda baslica vergiler Emlak vergisi, Cevre Temizlik Vergisi,
[lan ve Reklam Vergisi, Eglence Vergisi, Haberlesme Vergisi, Elektrik
Havagazi TiiketimVergisi ile baslica harclar ise, Isgal Harci, isyeri Agma Izni Harci, Tatil
Giinlerinde Calisma Ruhsat1 Harci, Yap1 Kullanma izni Harc1 v.b. gibi diger harclar
yeralmakta olup, gelirlerimiz igerisinde engok pay1 vergi gelirleri almaktadir.

b) Tesebbiis ve MiilkiyetGelirleri
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri baghig1 altinda belediyemiz tarafindan tahsil edilen mal
ve hizmet satis gelirleri ile kira gelirleri ve ecri misil gelirleri yer almaktadir.

¢) Alinan Bagis veYardimlar
Alinan Bagis ve Yardimlar bagligi altinda kamu kurum ve kuruluslar1 dahil olmak {izere
yurti¢i ve yurtdigindan bagis ve yardimlar ile proje yardimlari yer almaktadir.

d) DigerGelirler
Diger Gelirler baslig1 altinda 5779 sayili kanuna goére Genel Biitce Vergi Gelirleri Pay1
merkezi yonetim tarafindan gelismislik diizeyi esasina gore 6denmekte olup s6z konusu gelir
biitcemiz igerisinde ikinci en ¢ok pay olarak goriilmektedir.
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Ayrica Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Paylar, Diger gelirler ile diger tarifelere baglh
tahsil edilen ticretlerden olusmaktadir.

e) SermayeGelirleri

Sermaye Gelirleri bagligi altinda ise tasinmaz ve taginir mallarinda satigindan elde
edilen gelirler yer almaktadir.
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2014 2015 2016 2017 2018
Toplam
i Topl Topl Topl Topl i
St Gelir Tutar1 mop a Gelir Tutar1 G(()elii raern Gelir Tutar1 G(;Il)i ra ;n Gelir Tutar1 GZII) iraem Gelir Tutar1 ggilée
Gelire Gore Gore Gore Pay1
Gore Pay1 Pay1 Pay1
Pay1
Vergi Gelirleri 362,802.20% | 2.82% | 142,952.62 | 0.93% 240,693.58% | 1.34% 210,042.82% | 1.06% 398,539.60 % | 1.72%
4
Tesebbiisve . . | 297,76030% | 2.31% | 60,098.00% | 0.39% 2447792.37% | 1.36% 258,295.00% | 1.30% 694,088.34 % | 2.99%
Mulkiyet Gelirleri
Alman Bagisve | 485593755 | 3.77% | 0.00 % 0.00% | 1,000,000.00 | 5.55% 15,000.00% | 0.08% | 100,300.00% | 0.43%
Yardimlar
Diger Gelirler 10,958,407.55 | 85.06% | 15,093,530. | 98.67% | 16,539,122.5 | 91.76% 19,348,222.74 | 97.56% | 22,011,896.07 | 94.86%
2 3 b b
Sermaye Gelirleri | 778,049.26 % | 6.04% | 0.00 & 0.00% 0.00 & 0.00% 0.00 & 0.00% 0.00 & 0.00%
Toplam
15,296,581. 18,024,608.5
12,882,613.06 | 100.00 %5’ ’ 100.00% T 100.00% | 19,831,560.56 [ 100.00% | 23,204,824.01 | 100.00%
4 % b 4

Tablo: Gelirlerin Yillara Gére Dagilimi







Giderler
Belediyemizce yapilan harcamalar 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuat gore yapilmakta olup harcamalarimizi sdyle
siiflandirabiliriz.

a) Personel Giderleri
Kadrolu personelin, maas 6demeleri, maas zamlari, isten ayrilma durumunda
tazminatlar, emeklilik ikramiyeleri, ddiiller, sosyal haklar ve diger 6deneklerden olugmaktadir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet PrimiGiderleri
Bu baglikta kadrolu personel i¢in kurumumuz tarafindan Sosyal Gilivenlik Kurumuna
0dedigi sigorta primlerini kapsamaktadir.

¢) Mal ve Hizmet AhimGiderleri
Bubaslikaltindatiiketimeyonelikmalvemalzemealimlari,(kirtasiyeakaryakit,elektrik, su
yakacak giderleri v.b. gibi), personelin yolluk ticretleri, hizmet alim giderleri, yarg: giderleri,
tanitma ve agirlama giderleri, bakim onarim giderleri, menkul mal alimlar1 giderleri yer
almaktadir.

d) Faiz Giderleri
Borg alinan paranin kullanimina karsilik yapilan 6demeyi kapsamaktadir.

e) Cari Transferler
Cari nitelikteki mal ve hizmet alimini finanse etmek amaciyla karsiliksiz yapilan
odemeleri ifade etmektedir. Belediye birlikleri tiyelik aidatlari, kalkinma ajans1 tiyelik aidati,
muhtag asker ailesine yapilan 6demeler, iller bankasina verilen pay, SGK’ya verilen paylar
baslica cari transferleri olusturmaktadir.

f) Sermaye Giderleri
Omrii bir yildan fazla olan mal ve hizmet alimlari ile gayrimenkul yapim ve bakim
onarim (hizmet binalari, yol, kanalizasyon v.b. gibi) i¢in yapilan harcamalar bu boliimde yer
almaktadir.

g) Sermaye Transferleri
Karsiliksiz olarak sermaye nitelikli mal ve hizmetlerin finansmani1 karsilamak amaciyla
yapilan 6demelerdir.

h) Bor¢ Verme
Bir mali hakka dayanan veya Devletin tesebbiis miilkiyetinde hisse (sermaye) katilimina
neden olan ve likidite yonetimi veya kazang saglama amagclar1 disinda kamusal amaglarla
yapilan 6demelerikapsar.

1) Yedek Odenek
Biitce de baslangicta 6ngdriilemeyen hizmetlerin karsilig1 olmak iizere veya yil igi
gelismeler neticesinde yapilan tahminlerde sapmalar olmasi ihtimaline karsilik hizmetleri
aksatmamak amaciyla ihtiyat olarak ayrilan 6deneklerdir.







Gider Adi 2014 2015 2016 2017 2018
Harcama Oran | Harcama Oran | Harcama Oran Harcama Oran | Harcama | Oran
Tutar1 Tutar1 Tutar1 Tutar1 Tutar1
Personel Giderleri | 2,866,578. | 22.47 | 4,783,149. | 30.73 | 3,906,197. | 19.59% | 3,011,917.8 | 14.40 | 3,445,30 | 14.01
19% % 03% % 39% 5% % 2.03% %
1S)O.S (13ﬁV- Kur. Dev. | 421,870.40 | 3.31 585,632.3 | 3.76 542,273.04 | 2.72% | 489,429.35 | 2.34 | 489,990. | 1.99%
rimiert b % 4% % b b % 85 %
Mal Ve Hizmet 8,963,710. | 70.27 | 8,701,460. | 55.91 | 12,571,638 | 63.05% | 14,845,673. | 71.00 | 19:339:9 | 78.65
m 2% % X % 16 % 98 & % 38-46 %
Faiz Giderleri 0.00% 0.00 0.00% 0.00 188,274.12 | 0.94% | 709,254.53 | 3.39 439.316. | 1.79%
% % % % % 04 %
Cari Transferler 466,157.73 | 3.65 367,821.8 | 2.36 698.,752.46 | 3.50% 1,115,600.0 | 5.34 866,360. | 3.52%
%) % 7% % 7] 9% % 23 %
S Giderleri 37,996.00 0.30 1,125,666. | 7.23 1,977,802. | 9.92% | 737,298.46 | 3.53 7,785.37 | 0.03%
ermaye Giderleri | ¢ o, 47% % 36 % 3 A 5
Serme%ye ) 0.00% 0.00 0.00% 0.00 54,657.96 0.27% | 0.00% 0.00 0.00% 0.00%
Transferleri o 0 0
Yo % % %
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler
Toplam 12,756,313. |1 100.0 | 15,563,73 | 100.0 | 19,939,595 | 100.00 | 20,909,174. | 100.0 | 24,588,7 | 100.0
24 % 0% |0.43% 0% |.49% % 26 % 0% |%%% |o%

Tablo :Giderlerin Yillara Gére Dagilim1

15







Tahmini Kaynaklar

KAYNAKL Planin Planin Planin Toplam

AR 1. yilh 4. yilh 5. yih Kaynak

Genel Biitge 22.,047,1 29,344,7 32,279,1 134,599,8

14251 09748 80.43 39.03

Vergi 1,223,19

Gelirleri 316 1,628,07 1,790,87 7,467,71
0.24 7.26 7.02

Tesebbiis 1.017.36 135411 | 148952 | 6.211,13

ve 8.00 6.94 8.63 3.81

Miilkiyet

Gelirleri

Alman Bagi

o g $ 2.860.00 3,806,66 4,187,32 17,460,5

Yardimlar ile | 0.00 0.00 6.00 86.00

Ozel Gelirler

Diger 298,716 397,591. 437,350. 1,823,69

Gelirler 38 63 80 3.82

Sermaye 1,079.88 1,437,33 1,581,06 6,592,83

Gelirléri 9.55 3.03 6.33 3.82

Alacaklard 27.718.4 36,8932 | 40,5825 | 169.223.

an Tahsilat 0 1 3 67

Red ve

ladeler (-)

Diger

(kaynak

belirtilecek)

28,554,0

TOPLAM 6000 38,005,3 41,805,9 174,325,0

74.53 11.98 27.18

Tablo : Tahmini Kaynaklar
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Mali KontrolSistemi
Ozalp Belediyesi mali kontrol ¢alismalari, muhasebe islemlerinin kontrolii, gelir ve
gider islemlerinin hukuka uygunlugu, harcamalara iliskin belgelerin dogruluk ve tutarliligi,
mali yonetimi, kaynaklarin etkin, ekonomik, verimli ve kaliteli kullanilip kullanilmadig1
konularini icermektedir. Mali kontrol ¢aligmalar1 i¢ ve dis kontrol sistemleri olarak iki ana
baslikta incelenmektedir.

I¢ KontrolSistemi

I¢ kontrol; idarenin amaglarima, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir. Ust yonetimin i¢ kontrol kapsamindaki sorumluluk gerekleri; harcama yetkilileri
ve i¢ denetgiler araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Dis KontrolSistemi

Belediyeler lizerindeki mali denetim, belediyelerin gelir ve giderleri ile mallar1
tizerinde TBMM adina denetim yapma yetkisi bulunan Sayistay tarafindan yapilmaktadir.
Ayrica belediyeler agisindan Igisleri Bakanligi’nin da belli yetkileri ve sorumluluklar
bulunmaktadir.

Belediyemizce 2020 yil1 performans programinda belirtilen hususlar gercevesinde Ilge
halkina azami ve istikrarli hizmet sunmak bilmek icin, gerek kurum olarak gerekse de diyer
kamu, kurum ve kuruluslarimizin destegiyle yapacagimiz hizmetlerde gerekli 6zen ve ¢abaya
gostererek yenilikei ve giiclii bir belediye anlayisi ile ilge halkina hizmet gotiiriilmesi
hedeflenmektedir.
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