OZALP BELEDIYE BASKANLIGI
2019 YILI
FAALIYET RAPORU

UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin 4 {incii fikrasinda
belirtilen sekilde; performans programina gore yiiriitilen faaliyetleri, belirlenmis
performans Olciitlerine gore hedef ve gerceklestirme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini ve belediye bor¢larimin  durumunu aciklayan s6z konusu bilgi ve
degerlendirmelere iliskin 2019 y1l1 calismalarimizi gosterir faaliyet raporu hazirlanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi geregi
hazirlanan ve 01 Ocak 2006 tarihi itibar1 ile yiriirliige giren Maliye Bakanligi’nca
yaymmlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik”
cercevesinde hazirlanmig, kamu faaliyetlerinde saydamligin ve hesap verilebilirligin
artirllmasi amaciyla goriislerinize sunulmustur.

Arz ederim.
Abdulkadir CELIK
Kaymakam
Belediye Bagkan V.
ICINDEKILER

I. GENEL BIiLGIiLER
A- Misyon ve Vizyon

Adalet ve esitlik ilkelerini temel alan, dogal ve kiiltiirel zenginlikleri koruyan, sosyal
belediyecilige dayali, katilimei, erisilebilir ve yenilik¢i hizmetler sunarak halkimizin yasam
kalitesini yiikseltmek.
llgemizi; gelecege giivenle bakabilen, halki mutlu, modern, yasam kalitesi daha yiiksek bir
yerlesim birimine doniistiirmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin yetkileri sunlardir:
Halkin mutlulugu ve refahi igin calisan Ozalp Belediyesi, giivenlikten sosyal hizmetlere, dogal

varliklarin  korunmasindan evlilik islemlerine dek bir¢ok konuda vatandaslara hizmet
gotiirmektedir. Yetki, gérev ve sorumluluklar1 kapsaminda ve olanaklar dahilinde en iyi hizmetleri
sunmay1 hedefleyen Ozalp Belediyesi, vatandaslarindan aldig1 giiven ve topladigi takdir sayesinde
giicline gii¢ katmaya devam etmektedir.

Tiim belediyeler gibi Ozalp Belediyesi de 5393 sayili Belediye Kanunu’na tabidir. Yetki, gorev ve
sorumluluklar1 da bu Kanun kapsamindaki hukuksal diizenlemelerle belirlenmistir. 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 14. Maddesi belediyenin gérev sorumluluklarini tanimlamaktadir. ilgili
maddede belediyelerin yetki, gorev ve sorumluluklart soyle agiklanmaistir:

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve

cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
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trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanun’un 75’inci maddesinin
son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi olduklar birlikler ile
ortag1 olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim Ogrenci
yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.”
Biiytiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar icin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet Onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.
b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarmmini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglari karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda
iistiin basar1 gdsteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeler i¢in tahakkuk eden miktarin;
biiyiiksehir belediyeleri i¢cin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarimi kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiirtilebilir

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yoOnetmelik cikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.



h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezast 0denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 ddenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini
sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda g¢evre kirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri yliriitmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, Biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistaymn goriisii ve Igisleri
Bakanligiin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yap1 caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya {icretsiz olarak yapabilir
veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay1 ile {icretsiz veya diislik bir
bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorlis ve diislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Beledivenin Gorevleri sunlardir:

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve gevre saglhigi, temizlik ve kati atik; zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
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genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapu:
Ana Hizmet Binast Bodrum + Zemin + 1.Kat ve 2. Kattan olusmaktadir ve toplam 1243,42
m * dir.

Ek santiye Binasi 1 kattan olugsmakta ve toplam 3892,87 m * dir.
Belediye Arag bakim ve Onarim Kademesi Zemin + 1. Kattan olusmakta ve 743,79 m * dir.

2- Orgiit yapis:

Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskanidir. Belediye teskilati, norm
kadroya uygun olarak Yazi Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliig,
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Emlak ve
Istimlak Miidiirliigii, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Ruhsat
ve Denetim Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii , Evlendirme Memurlugu, Evrak Kayit Birimi,
Tahsilat Birimi ve istirak sirketimiz Ozalp Belediyesi Personel A.S.’den olusur.

2- Bilgi ve teknolojik Kaynaklar:

Kurumumuz, her tiirlii bilgi ve teknolojik kaynaklari kullanarak 5 yillik (2020-2024)
Stratejik Planda belirtilen hedef ve amaglarini gerceklestirmek i¢in yogun bir ¢aba gostermektedir.
Bu amagla basta Cevre ve Sehircilik Bakanligi olmak iizere diger kurum ve kuruluslarla bilgi alis
verigini slirdiirmektedir. Etkin bir Kurum olabilmek icin, gerekli olan tiim caba ve Ozen
gosterilmekte olup teknolojik alt yapimizi giin gectikce gelistirmekteyiz.

3- Insan Kaynaklar::
Memur

a) Kadro: 99

b) Mevcut (Memur): 7

c) Mevcut (Sozlesmeli): 7
d) Kadro A¢igi: 85
Kadrolu Isci

a) Kadro: 50

b) Mevcut: 15

¢) Kadro A¢igi: 35

d) 696 Sayili KHK Ile Kadroya Gegen Personeller: 56
e) Gegici Isciler: 27

5- Sunulan Hizmetler:

Imar, ulasim gibi kentsel alt yap1, cografi ve kent bilgi sistemleri, gevre ve ¢evre saghgi,
temizlik ve kat1 atik, zabita, acil yardim, kurtarma, sehir ic¢i trafik, defin ve mezarliklar,
agaclandirma, park ve yesil alanlar, kiiltiir ve sanat, sosyal hizmet ve yardim, nikah.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:



5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanununun 55, 56, 57 ve 58. maddeleri; 5436 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun; 01.01.2006 tarihin de yiiriirliige giren i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar dikkate almarak harcama yetkilileri ve gerceklestirme
gorevlileri tespit edilerek gorevlendirilmislerdir.

Harcama yetkilileri tarafindan ilgili yonetmelik esas alinarak siireg, 6nleyici ve diizeltici
kontroller yapilmaktadr.

Ayrica, Meclis iiyeleri arasinda Belediyemizin bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile
bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi i¢in kendi {iyeleri arasinda ve 1 yillik siireye
miinhasir olmak iizere se¢ilen denetim komisyonunca da kontroller yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar: Diizenlenmemistir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri:

Ozalp Belediyesi, sahip oldugu vizyon, misyon dogrultusunda ve benimsedigi ilkeler
1s181nda, gliclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini tespit ettikten sonra belirtilen stratejik amaclara
odaklanarak hedeflerini gerceklestirmeyi planlamaktadir.

Bu stratejik amaglar, asagida belirtilen konularda gelistirilen kapsamli projelere

dayandirilmaktadir:

e insani Dayanisma ve Toplumsal Kalkinma

e Kurum I¢i Iletisimin Giiglendirilmesi

¢ Toplumsal Denetim ve Giivenlik

e Turizm ve Kiiltiirel] Degerlerin Algisi

e Mali Yonetim

¢ Bilisim Altyapisi

e (Caligma Mekaninin ve Kalitesinin Siirdiirtilebilirligini Saglamak

e Akilli ve Siirdiirtilebilir Sehir

® Yonetisim, Katilim ve Yerel Demokrasi

e Ulasim

¢ Siirdiiriilebilir Kentsel Gelisim

e Stratejik insan Kaynaklar1 Yonetimi

e Saglik Cevre

Toplumun her kesimine kalite odaginda kusursuz hizmet sunmay1 esas alan Ozalp
Belediyesi, toplumsal kalkinmadan demokrasiye, sagliktan gevreye, siirdiiriilebilirlikten
insan kaynaklarina kadar uzanan genis bir yelpazede yayilim gosteren stratejik amaclarini
hayata geg¢irmek icin tiim kaynaklarini seferber etmektedir.

Bu kapsamli stratejik amaglar dogrultusunda Ozalp Belediyesi kent bilincini, yurttaslik ve
birey farkindaligini artiracak kiiltiirel uygulamalarin yani sira cocuk ve gengleri hedefine
alan 6zel faaliyetler de planlamaktadir.



2019 yili1 boyunca bu amaglar dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiiren Belediye egitim
projeleri, dezavantajli gruplara yonelik ¢esitli programlar, sosyal yardim hizmetleri gibi pek
cok faaliyet gerceklestirmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler:

Ozalp Belediyesi, kamusal hizmetlerin yerine getirilmesi siirecinde asagida yer alan temel
politika ve dncelikler dogrultusunda hareket etmektedir.

Esitlik, Adalet;

Sosyal statii, etnik koken, egitim diizeyi, yas ve cinsiyet, cografi konum ve hizmet alan1 gibi
alanlarda ayrim gézetmeksizin tiim paydaslara esit ve adaletli hizmet sunmak.
Insan Odakl, Insana Saygili;

Sunulan hizmetlerde 6nce insan anlayisin1 benimseyerek, insana saygili ve giiler yiizlii bir
yaklasimla hareket etmek.
Cevreye Duyarl;

Dogal giizelliklere sahip ¢ikan, koruyan, g¢evrenin kirlenmesine karsi Onlemler alan,
koruyucu ve kollayici bir gorev tanimiyla varligin stirdiirmek.
Giivenli, Giivenilir;

Hesap verebilen, agik, denetime hazir bir anlayigla hizmet sunarak; vatandaslarin,
calisanlarin ve diger paydaslarin giivenini kazanmay1 ve giivenine layik olmay1 esas almak.
Degisime ve Gelisime Acik, Yenilikci;

Sundugu hizmetleri vatandaslarin hayatlarini kolaylastiracak sekilde gerceklestirebilmek ve
yasam kalitesinin siirdiiriilebilirli§ini saglamak i¢in ¢agin getirdigi yeniliklere uygun
politikalar ve hizmetler gelistirmek.

Cagdas, Modern;

Modern cagin gelismelerini yakindan takip ederek yeniliklere acik bir anlayisla hizmet
sunmak.

Sosyal Belediyecilik;

Kamu harcamalarint konut, saglik, egitim ve cevrenin korunmasi alanlarini kapsayacak
sekilde sosyal amaca kanalize eden; sosyal dayanigsma ve entegrasyonun tesis edilmesi ile
sosyo-kiiltiirel faaliyet ve c¢aligmalarin gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan altyapi
yatirimlarimin yapilmasini dngoren; bireyler ve toplumsal kesimler arasinda zayiflayan sosyal
giivenlik ve adalet mevhumunu giiclendirmeye yonelik olarak mahalli idarelere
sosyallestirme ve sosyal kontrol islevleri ylikleyen bir yonetim anlayisi.

Toplumsal Degerlere Saygili;

Ortak degerler dogrultusunda vatandasin iyilik ve refahina yonelik ¢aligmalar sergileyen, tim
paydaslara esit sekilde yaklasan, saygili ve hos goriilii bir hizmet anlayisi.

Vatandas Memnuniyeti;



Kamusal hizmetlerin yararlanicisi olan vatandaglarin sunulan hizmetlerden memnuniyet
derecelerinin 6l¢giilerek, memnuniyet oranlarini siirekli yilikseltmek iizere kurulmus bir hizmet
anlayis1 benimsemek.

Planl;

Kalkinma planlari, biiylik dl¢cekli makro planlar, devlet politikalar1 ve kurumun orta ve uzun
vadeli amag ve hedeflerinin oldugu stratejik plan dogrultusunda gerceklestirecegi kisa ve orta
vadeli hedeflerini simdiki veriler ve gelecekteki muhtemel gelismelerin 1s18inda ele alarak
sentezleyen bir yonetim anlayis1 ile hizmet sunmak.

Seffaf-Saydam;

Hizmet sunumunda gerceklestirdigi faaliyetler, izledigi politikalar ve aldig1 kararlarda siyasi
sorumluluk ve hesap verebilirlik bilinciyle hareket eden bir hizmet anlayist

Kiiltiirel Degerlere Saygili;

Ilgenin tarihi ve kiiltiirel yapisin1 gdz dniinde bulundurarak gegmis ve gelecek arasinda bir
koprii olusturan bir hizmet anlayisi.
Meclisimizce tespit edilen Oncelik siralarina gore yapilmak iizere 31.03.2019 tarihinde

baslayip 31.03.2024 tarihinde bitecek olan (5) Stratejik Planiyla belirlenen hizmetleri
yapmak.
Diger Hususlar: Diizenlenmemistir.
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglart:

2019 Mali Yili Biitgesinde tahmin edilen gider 28.554.000,00 %, kesinlesen gider
18.414.326,29 % dir. Gider biitgesi gergeklesme orani % 64,49°dir.

Toplam giderlerin i¢inde Personel giderleri % 23,52 dir.

Mal ve Hizmet Giderlerinin toplam gider i¢indeki payr % 63,38’dir. Bu giderlerin
icinde akaryakit, seminer giderleri, kirtasiye alimlari, ara¢ bakim onarim, temizlik giderleri vb
giderler bulunmaktadir.

2019 yili igerisinde Kurumumuzun toplam gideri 18.414.326,29 %.’dir. Bunun.
4.330.478,07 &’si personel giderleri, 500.928,53 %’si Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri, 11.670.616,88 %’si Mal ve Hizmet Alim Giderleri, 885.288,74 % Faiz giderleri ve
1.027.014,07 %’si Cari Transferlerdir.

Gelirler

2019 yili kesin hesap gelir biitgesinde tahmin edilen gelir 28.554.000,00 % kesinlesen gelir,
23.653.693,52 %’dir. Gelir biitgesi ger¢eklesmesi % 82,84’ dir.

Belediyemizin iki tirlii gelir kalemi mevcuttur. Bunlar Genel Biitce vergi gelirlerinden
saglanan Iller Bankasi paylar1 ve Kurum faaliyetlerimizden elde edilen gelirlerdir.



2019 yilinda Genel Biitce vergi gelirlerinden saglanan gelirler; Vergi Gelirleri 273.812,73 %,
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 432.926,20 %, Alinan Bagis ve Yardimlar 24.435,00 %, Iller
Bankas1 pay1 ve digerlerinden 22.922.519,59 % Gelir tahsil edilmistir.

4- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

GIDER KESIN HESABI
01-Personel Giderleri 4.330.478,27
02-Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 500.928,53
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.670.616,88
04-Faiz Giderleri 885.288.,74
05-Cari Transferler 1.027.014,07
TOPLAM BUTCE GIDERLERI 18.414.326,29

GELIR KESIN HESABI
01- Vergi Gelirleri 273.812,73
03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 432.926,20
04-Alinan Bagis ve Yardimlar 24.435,00
05-Diger Gelirler 22.922.519,59
TOPLAM BUTCE GELIRLERI 23.653.693,52

3- Mali Denetim Sonuglart:

Bunun yaninda, Kurumumuz Igisleri Bakanligmm 2018 yilt Teftis Programina,
Sayistay Bagkanliginin 2018 yili Teftis Programina ve 2019 Yili I¢isleri Bakanlig1 Teftis
Programina alinmis, yapilan teftis sonucunda tenkit ve tavsiyelerde bulunulmustur.

4- Diger Hususlar: Dilizenlenmemistir.
B- Faaliyet Bilgileri
1- Yapilan Calismalara Iliskin Faaliyet:
a) 2019 Yili igerisinde Ilgemizde 5.000 m2 Kilitli Parke Tasi ve Bordiir Désemesi
yapilmuistir.
b) Ilgemiz Merkezinde yesillendirme ¢alismalar1 kapsaminda mavi top selvi ve kitir
selvi olmak iizere 800 agac¢ dikimi gerceklestirilmistir.
c) Ilgemize bagli Mahallelerde bulunan taziye evlerinin bakim ve onarimi i¢in taziye
evlerine ingaat malzemesi verilmistir.
d) Ilgemizde dar gelirli ailelere oturduklari evlerin bakim ve onarim islemini yapmak

lizere ingaat malzemesi yardimi yapilmastir.



e) 2019 Yili Ramazan ay1 miinasebetiyle yardima muhtag¢ ailelere 1000 adet gida
kolisi dagitilmastir.

f) Tlgemizde ikamet eden ve maddi gelirleri olmayan hane halkina nakdi yardimlar
yapilmistir.

g) Ilce Merkezinde bulunan Merkez Camii'nin basamaklar1 kullanilmaz haldeyken
Belediyemizce yeniden yapilarak vatandaglarimizin kullanimina sunuldu.

h) Ilgemiz Van Minibiis duraginda bulunan dinlenme alan1 yeniden dizayn edilerek
hizmete agilmustir.

i) Ilgemize bagl Mahallelerde 10 km stabilize yol ¢alismalar1 yapild.

1) 200 adet dig mekan ¢Op kovasi alinmaistir.
7) 1 ton ¢Op poseti alinmustir.

C- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

2019 yili igerisinde, Belediyemiz Ilgemizin genel durumunu kapsayan isbirligi ve
degerlendirme toplantilar1 yapilmistir. S6z konusu toplantilar sirasiyla; vatandaslarimizla,
muhtarlarimizla, kamu kurum ve kurulus temsilcileri ile sivil toplum Orgiitleri ile
gerceklestirilmistir.

2- Performans Sonuglar1 Tablosu: Diizenlenmemistir.
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi: Diizenlenmemistir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi: Diizenlenmemistir.
5- Diger Hususlar: Diizenlenmemistir.
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler:
Miilkiyeti Kuruma ait miistakil bir hizmet binasinin bulunmasi.
Hizmetlerinin goriilebilmesi i¢in hizmet aracinin bulunmasi.
Yeterli teknik donanim ve teknolojik imkana sahip olmasi.
Kurum yo6netimi ve ¢alisanlar1 arasinda olumlu iletisimin bulunmasi.

Yeterli teknik ve mevzuat bilgisine sahip yoneticilerinin bulunmasi.

A

Diger belediyeler ve tlilkemizdeki tiim mahalli idareler ile isbirligi kabiliyetinin
yiiksek olmasi.

~

Sivil toplum orgiitleri ile igbirligi kabiliyetinin yiiksek olmasi.

8. Personel giderlerinin biitce harcamalar i¢inde yaklasik % 23,52 paya sahip
olmasi.



9. Kurumumuz ile diger belediyeler arasindaki bilgi akismnin saglikli ve siirekli
olmasi.

B- Zayifliklar:

1. Sosyal belediyecilik hizmetlerinin etkinligini arttirmaya yardimeci olacak sosyal
ve kiiltiirel tesislerin yetersizligi.

2. Kurum hedeflerinin ger¢eklesmesinde planlamanin dis etkenlerden kaynaklanan
nedenlerden dolay1 saglikli yapilamamasi,

3. Mahalli idare ve merkezi idareye baghh diger kurum ve kuruluslarin,
Kurumumuzu, bir kamu tiizel kisisi gibi gérmekte zorluk ¢ekmeleri.

4. Kurumumuzu ve ¢alisanlarinin, bir kurumsal kisilik olarak heniiz tam manasiyla
benimseyememis olmalari.

5. Yeteri oranda gayri menkul veya kira getirici tasinmazimizin olmamasi.

6. Kurum Envanterimizde is makinesi, kamyon, ¢Op toplama araci ve binek
araglarin yetersiz olmasi.

7. Kurum personelinin teknik ve mevzuat bilgisinin zayif olmasi.

8. Kurum personeli arasinda kalifiyeli personel sayisinin az olmasi.

C- Degerlendirme:

Ustiin yanlar kurumsal olarak yonetim kabiliyetlerimizi ve olumlu etki yaratan
unsurlari, zayifliklar ise iizerinde yeni stratejiler gelistirilmesi gereken, yetersizliklerimizi
gozlemledigimiz, kurumsal kabiliyetlerimizi ve olumsuz etki yaratan unsurlari
icermektedir.

Kurumumuz c¢agdas ve ornek yerel yonetim anlayisinin bolgemizde gerceklesmesi
icin hizmetlerimizin dogru yer, dogru zaman ve dogru ihtiya¢ sahiplerine, dogru sekilde
sunulmasi; once insan ve yonetim ilkelerine bagh kalinarak belediyemizin yonetilebilmesi
icin kurumsal zayif yanlarimizin en kisa zamanda gelecegin ihtiyaglarma gore
diizenlenmesi; TUstlinliik olarak gorillen yanlarimizin da gelistirilerek stirdiirtilebilir
kilinmas1 sorumlulugunu bilmekte, plan ve programlarimizi bu yaklasimlar iginde
glincellemekteyiz.

Kurum olarak, amaca uygun hizmet edebilmemiz i¢in, 6zellikle Cevre ve Sehircilik
Bakanligi, Icisleri Bakanligi ve Mahalli Idareler Mevzuati konusunda calismalar yapan
merkezi idare kurum ve kuruluslarinin; 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununun 20.
maddesinde yer alan ve Birliklere gorev olarak verilen hususlarda, Birliklerle igbirligi
yapilmasi, Idaremizin etkinligini, kamuoyu nezdinde kabul edilebilirligini ve
kurumsallagsmalarini saglayacaktir.

V.ONERI VE TEDBIRLER

Geliri az olan belediyemizin altyap: ve iist yap1 yatirimlarini siirdiirebilmesi i¢in daha ¢ok
hibe seklinde finansman kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle; Yerel yonetimlerimizin
altyap1 ve Ustyap1 yatirimlarinda kullanilmak tizere Genel biitce gelirlerinden yillik pay verilmesi
gerektigi kanaatine varilmistir. 20.03.2020
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EKLER:

1- Us yonetici I¢ kontrol giivence beyani.

2- Mali Hizmetler birim yoneticisinin beyani.
3- Harcama yetkilisi I¢ kontrol giivence beyani.
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